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| ustawa antykryzysowa Obowigzek informowa- Wiprowadzenie mozliwo-
przyjeta w porozumieniu nia o kontroli w firmie z $ci zaldadania fim przez
z pracodawcami i zwigz- 7-chniowym wyprzedze- intemet.
kami zawodowymi. nie. Autorn o nadana-
Dzieki systemowi e-De- Mozliwosc rozliczania sie nie numeréw REGON
klaracje powstata mozii- w obcych walutach bez iNIP
\I:v,osc rozliczania podat- zgody prezesa NBP. Do 1501ys. 2 podhie-
Ow przez Obiedie 10 sektor? : o obrot d
temet. jecie 10 sektordw siono poziom obrotu do
gospodarki (M.in. kosme-  ktdrego przedsigbiorca
O 2/3 skrdcony zostat tyki, meble, IT) specjal- nie musi placi¢ podatku
podstawowy termin nym wsparciem promo- VAT.
zwrotu podatku YAT: oyjnym. Moslinoéé skadania w
ze 180 do 60 dni. . .
urzedach oéwiadczen

zamiast zadwiadczen.



OSTATNIE LATA
ZYCH WARUNKOW
IZNESU W POLSCE

2012

2013

2014

2015

Mozliwosé brania kre- Ustawa o ochronie miejsc 500 min zt pomocy dla Dofinansowanie 100 tys.
dytéw w bankach pod pracy przed skutikami firm, ktdre ucierpialy na miejsc pracy w polskich
zwrot podatku VAT. kryzysu finansowego. rosyjskim embargu. fimnach dla mtodych
Wiprowadzenie moziwo-  Gwarangje bankowe de Reforma urzedéw pracy. pracownikow.
$ci zawieszenia dziafalno- minimis, ktdre zwigkszyly ROZS76170n0 G Wsparcie finansowe
$cigospodarczejnamax.  dostepnoéé kredytéw dla : yd? q pE dla wytwércdw zielonej
24 miesigce. fim. vprawnionych doo- energii.
rzystania z uproszczonej
Start program ,Go Wydhuzenie do 2026 1. rachunkowosdi. Limit Utatwienia w zakdada-
China” wspierajgcego okresu funkgjonowania przychodéw podniesio- niu spdtek: minimalny
ekspansje polskich firm spedjalnych stref ekono- noz800tys.do 1,2min wymog kapitatowy przy
na rynku chiriskim. micznych. euro. sp. zoo obnizony z 50
Specjalne programy Wiprowadzono mozi- Nowe zasady komercjali- J;ylf d:y;ty_szzg;ospole;
pozyczkowe dla firm wos¢ postugiwania sig zadji badar naukowych. ) bs.
o : ) : 100 tys. Zotych.
dziatajgcych w Polsce fakturami elektronicznymi Dolore maana ali
wschodniej. bez koniecznodai stoso- gnaaiqua Zwigkszenie budzetu
. . deserunt mollit anim id
wania podpisu elektro- Narodowego Centrum
. est laborum. - .
nicznego Badari i Rozwojudo 5,5
. . mid zt, co pozwolifo na

oy et veparie6 poambu

upadioscia. tys. projetow.

Start program ,,Go

Africa” wspierajgcego
ekspansje polskich firm w
Afryce.



/// STARTUP

NOWE FIRMY MUSZ/
POWSTAWAC TAKZE

W MALYCH MIASTACH
NIE TYLKO W METROP(

Przedsigbiorzos¢ to fadiskie prehendo, czyli odkry-
wanie. Miodz Polecy wyruszajac dzi$ w podidz po biz-
nesowym ekosystemie, stajg sie wiasnie odkrywcami.
Paristwo powinno ich w tej podrézy wspierad, nigdly
nie zniechecad. Szczegdlnie w mnigjszych miastecz-
kach i na terenach wiejskich.

Miejsca dla nowych firm na tak duzym rynku jak Polski
wdigz jest bardzo duzo. Wediug raportu Polityka Insi-
ght,,Mate i érechie firmy w Polsce —bariery i roawdy”
liczboa malych i érednich przedsiebiorstw w przeliczeniu
na mieszkarica jest w Polsce najnizsza sposdd wszyst-
kich paristw cAtonkowskich Unii Europejskiej. Na 1000
Polakéw przypada zaledwie 1,9 przedsichiorstwa.
Duzo lepiej jest na Wegrzech, golzie wekainik ten
wynosi 2,8. W Niemczech to az 4,6. Zeby dogoni¢
inne kraje musimy caly czas poprawia¢ warunki startu
nowych firmw Polsce.

Chetnych nie brakuje. Polacy majg $wietne pomysly
na innowacyjny biznes. Hamuijg nas wysokie koszty
otwardia nowej firmy. Chodz giéwnie 0 ZUS. Nawet
obnizona stawka skdadek na ubezpieczenie spoleczne
jest zesto dla mlodych przedsiebioradw barierg nie
do przeskoczenia. Szczegdinie, ze sidadki oplaca sie
od pierwszego miesigca dziatalnosd. Niezaleznie od
tego, zy frma genenuje pychody

PSL to zmieni. Nowi przedsiebiorcy pierwsza skiad-

ke zaplacg dopiero za miesigc w ktdrym osiggneli
dochdd —co najmniej 3 tys. 2 netto. Do tego czasu
bedg zwolnieni z optat na ZUS, a koszty ich ubezpie-
czeniaweZmie na siebie paristwo. To niewieki koszt za
uruchomienie nowej fali przedsigbiorzoéd w Polsce
(wigaej 0 zmianach w skdadkach ZUS przeczytajg Par
stwonastr: 10-11).

Rozwdj startupdw blokuig nie tyllko wysokie koszty, ale
przede wszystkim brak ziédet finansowania. Programy
znowei perspektywy unine dopiero siarua, adobry
pomyst na biznes, szczegdinie w branzach wykorzy-
stujgaych nowe technologie, nie moze zekad. Na

tak dynamicznym nynku sukees osiggajg osoby, kidre
pierwsze wystartujg ze swojg oferts. Inaczej uprzedz
ich konkurendia. Nie mozemy sobie pozwoli¢ na mar
nowanie potendialu miodych polskich startupowadw.
Juz dzi$ mogg wykorzysta¢ dotade z urzedu pracy

na zalozenie drzialainoéd gospodarcze). Jednak dla
wielu branz suma 20 tys. 2 to wiagz za mato. Nawet na
start. Dlatego proponujemy podniesienie wysokosd
bezzmotnej dotadi do 50 tys. 2 dla osdb, kidre majg
pomysina biznesi cheg zabozy firme wkorysuiaca
nowe i innowacyjne technologie. zalozy¢ firme
wykorzystujgcg nowe i innowacyjne technologie.
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Przy minimum formalnosdi, tak aby mlodzi ludzie
modli sie skupi¢ na rozwoju biznesu, a nie zmage-
niach z administracjg. Urzedy pracy majg wieloletnie
doswiadczenie w przyznawaniu dotadji i doskonale
sprawdiza sie w nowej roli.

Na tym nie koniec. Wprowadzone przez rzad PSL
jedno okienko do zalkdadania dziatalnosci gospodar
czej byto rewolucyjng zmiang, ale kilka lat temu. Dzié
—Wwraz ze Zmieniajgcy sie rzeczywistoscig —koniecz-
ny jest kolejny krok. Miodzi ludzie nie cheg pojawiad
sie w urzedzie z wydrukowanymi dokumentami,
wolg to samo zalatwic przez intemet. Wyjdzmy im
naprzeciw — zamiast jednego okienka wprowadzmy
regute zero okienka. Wazystkie formalnosci przez
intemet, w jednym prostym formularzu bez kon-
taktu z urzednikami. Reszte zatatwi migedzy sobog

administracja.

Dla przedsigbiorcdw wazne jest, aby wyeliminowad
jak najwiecej niepotrzebnych i zasodhonnych pro-
cedur administracyjnych i skrdcic je do niezbedne-
go minimum. Prostsze i bardziej przejrzyste przepisy
to wiecej dziatajgcych na rynku firm, ktdre stanowig
o sile polskiej gospodarki. Badania pokazuijg, ze
obnizenie poczgtkowych kosztdw moze zwigkszy¢
liczboe startupdw nawet o 30%.

................ 5OZNAK

................. KRAKOW

WARSZAWA

INNE

START BEZ ZUS

Pierwszg skdadke na ubezpieczenie spoteczne
przedsiebiorca zaptaci dopiero, gdy prowa-
dzona przez niego firma osiggnie dochdd,

w wysokosci co najmniej 3 tys. zt netto. Do
tego czasu koszty jego ubezpieczenia pokryje
budzet paristwa.

50TYS.ZL DOTACJI
Podniesienie bezzwrotnej dotadji na rozpocze-
cie dziafalnodci gospodarczej z obecnych

20 tys. z do 50 tys. zt dla osdb, ktdre chcag
zatozy¢ firme wykorzystujaca nowe

i innowacyjne technologie. Dla paristwa

to nie koszt, a dobra inwestydja.

ZERO OKIENKA
Wszystkie formalnosci zwigzane z zakdada-

niem firmy w jednym prostym intemetowym
formularzu, bez koniecznosd wizyty w urzedzie
gminy, skarbowym czy w ZUS. Resztg zajmie
sig urzednicy poszczegdlnych instytucii, co
poprawi koordynacie miedzy nimi.



/// OBCIAZENIA

GLOWNY POSTULAT
PRZEDSIEBIORCOW
OBNIZCIE KOSZTY PR

Mamy juz ponad 2 min mikro-, matych i érednich
przedsigbiorstw w Polsce. To one s fundamentem
naszej gospodarki. Przynosza ponad 67% PKB,
tworzg 75% miejsc pracy. Aby zapewni¢ im spraw-
ne funkcjonowanie, nalezy iniiowac zmiany w
prawie, ktére beda wspieraé przedsiebioradw.
Zapewnienie polskim fimom stabilnych warunkéw
rozwoju nie jest mozliwe bez aktywnego stuchania
postulatdw, plyngcych wprost z tego srodowiska.
Gléwny postulat srodowiska przedsigbiorcdw jest
niezmienny od lat. Za najwieksza przeszkode w pro-
wadzeniu dziafalnosci gospodarczej uznajg zbyt wy-
sokie koszty pracy. Tak uwaza 69% respondentdw,
ktdrzy wzieli udziat w badaniu Domu Badawczego
Maison przeprowadzonego na zZlecenie Zwigzku
Przedsiebiorcdw i Pracodawcdw.

PSL uwaza, ze szczegdlnym obowigzkiem pari-
stwa jest budowanie zachet dla firm do kreowania
nowych miejsc pracy. Najskuteczniejsza droga do
tego celu to obnizanie kosztéw pracy dla praco-
dawcdw zatrudniajgcych nowych pracownikéw.
Przyczyniajg sig do tego wprowadzone dzigki wysil-
kom PSL bony zatrudnieniowe, refundacja sktadek
ZUS oraz zwolnienie ze skladek na Fundusz Pracy

i Fundusz Gwarantowanych Swiadczers Pracowni-

czych.

Juz czas na nastgpny krok. Oloserwowane obec-

nie ozywienie gospodarcze nie bedzie trwale bez
stworzenia przedsigbiorcom warunkéw do dalsze-
go rozwoju ich biznesu. Dzigki wielkiemu wysitkowi

polskich przedsigbiorcdw stopa bezrobociaw
zaledwie 3 lata spadia z 14% do 9%. Proste recepty
sie wyczerpujg | musimy nadaé gospodarce nowy
impuls.

PSL apeluje: wstuchajmy sie w glos przedsigbior
cdw i realnie obnizmy koszty pracy. Zacznijmy od
ZUS. Przestarimy go faczy¢ z wysokoscig plac, ktdre
rosng znacznie szybdiej niz inflacja. Worowadz-

my juz od 2017 roku dwie proste stawki— 500zt
miesiecznie dla fim z przychodami do 250 tys. 2t
rocznie i 1000 zt dla pozostalych. Jedli przedsie-
biorca bedzie chaiat placi¢ wiece), by w przysztose
otrzymac wyzsze $wiadczenia spoteczne, weigz —tak
jak obecnie — bedzie miat takg mozliwosé.

To sprawiedliwsze rozwigzanie od obecnego, gdy
kazda fimna bez wzgledu na przychody i zyski placi
ZUS w tej samej wysokosdi (wyjatkiern sg nowe
przedsigbiorstwa, ktdre przez pierwsze 2 lata placg
skiadki na preferencyjnych warunkach). Korzystne
jest szczegdlnie dla najmniejszych firm. Jednocze-
$nie to rozwigzanie otwiera droge do wprowadze-
nia w przysztosci systemu emerytur obywatelskich.

Na tym nie koniec proponowanych przez PSL
zmian. Postulujemy, by raz na 5 lat przedsiebiorcy
mogli wzig¢ pdt roku urlopu od placenia skdadek
ZUS. Warunkiem bedzie wykazanie spadku przy-
chodéw firmy w ostainim péiroczu o co najmniej
25%. Dzigki temu zamiast zamykad lub zawiesza¢
dziatalnosé, przedsiebiorca bedzie mégt wprowa-
dzi¢ plan naprawczy.



SRODOWISKA
JEST TEN SAMOD LAT:
ACY. PSL TO ZROBI

Konieczne s3 zmiany w finansowaniu zwolnier le-
karskich pracownikéw. Obecnie kazdy pracodawca
zatrudniajgc pracownika na umowe o prace placi
za niego ubezpieczenie m.in. na wypadek jego
choroby. Jednak gdy pracownik choruje to wedtug
obecnych przepiséw, pracodawca musi mu przez
pewien okres weigz placi¢ wynagrodzenie. Przez
takg praktyke pracodawca jest potréjnie obcigzany.
Placi ubezpieczenie, tradi pracownika i zysk z jego
pracy oraz musi wyplacaé pensie.

Obecnie przedsigbiorcy wyptacajg pracownikowi

niezdolnemu do pracy z powodu choroby wyna-
grodzenia za okres niezdolnosdi do pracy trwajgcej

ZUS: 500 LUB 1000 Zt
Wiprowadzimy dwie proste stawki ZUS

dla przedsigbiorcdw: 500 2t miesiecznie dla
firm z przychodami do 250 tys. zt roczni

i 1000 zt dla pozostatych. Kazdy chetny bedzie
moot ptacic wiece), jesli w przyszlosei chcialby
otrzymywac wyzsze Swiadczenia.

CHOROBOWE PLACI ZUS
ZUS przejmie na siebie obowigzek oplacania
wynagrodzenia za pracownikéw przebywa-
jacych na zwolnieniu lekarskim juz od pierw-
szego dnia choroby. Nowe przepisy obejma
mikro-, mate i érednie przedsiebiorstwa. W
duzych zasady zostang niezmienione.

tacznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego,
aw przypadku pracownika, ktéry ukoriczyt 50. rok
2ycia—za okres do 14 dniw ciggu roku kalenda-
rzowegpo. Jezeli pracownik przebywa na zwolnieniu
diuzej w tym czasie wynagrodzenie placi ZUS.

PSL chce aby ZUS przejat na siebie obowigzek
placenia wynagrodzenia docelowo juz od pierw-
szego dnia zwolnienia lekarskiego, na ktérym
przebywa pracownik. Takie rozwigzanie nie zwigkszy
szarej strefy, bo dzieki systernowi Ezwolniers ZUS z
latwoscig wychwyc ewentualne naduzycia popel-
niane przez pracownikéw. Jednoczesnie bedzie to
ogromne wsparcie dia przedsigbiorcdw.

URLOP OD ZUS

Raz na 5 lat przedsigbiorcy beda mogli wzigé
pdt roku urlopu od placenia skladek ZUS.
Warunkiem bedzie wykazanie spadku przy-
choddw w ostatnim pdiroczu o co najmniej
25%. Dzieki temu zamiast zamykad firme,
przedsiebiorca bedzie mégt wprowadkzié plan

RZECZNIKDLAFIRM
Utworzenie nowej instytuciji Rzecznika
Przedsiebioradw, ktéry reprezentowatby firmy
przed organami paristwa i sgdami. Mégtoy
podejmowac Wlasne iniciatywy, jak tez dziafa¢
na wniosek przedsigbiorcdw oraz organizadji
reprezentujgcych pracodawcow.



/// BARIERY

LIKWIDUJAC BARIERY

URUCHOMIMY Il FAL

Przedsiebiorcy nie domagaijq sie spedjalnych przy-
wilejéw. Nie chcg wyjatkowego traktowania. Nie
zabiegajg 0 pomoc paristwa. Sami wiedzg najlepiej,
jak rozwija¢ firme. Oczekujg — i stusznie —nie prze-
szkadizania im w prowadzeniu swojego biznesu
oraz usuniecia barier administracyjnych i prawnych,
ktére nie pozwalajg im dziatac lub to dziatanie
utrudniaja.

W ostatnich latach udalo sie ograniczy¢ obowigzki
biurokratyczne, ktdrym sprostaé musza przedsie-
biorcy. Wciaz jednak kazdy z nich wypetnia wiele
roznego rodzaju dokumentdw, ktdre musi wystaé
agendom administraji publicznej. Na czgsto
Zoedne czynnoscai biurokratyczne poswiecajg setki
godzin rocznie zamiast wykorzystac ten czas na
rozwijanie swojego biznesu.

Tracg na tym nie tylko sami przedsiebiorcy, ale
takze ich pracownicy i administracja, bo hamowa-
nie rozwoju przedsiebiorczosa odbija sie na calej
gospodarce.

Dalsza poprawa otoczenia prawnego dla matego
i Sredniego biznesu w Polsce nie tworzy dodatko-
wych kosztéw dla budzetu paristwa, a powinna
wrecz zwiekszy¢ jego dochody. Wystarczy zmiana
procedur na mniej czasochtonne i dostosowanie
ich do obecnych mozliwosci technologicznych.

LIMIT KONTROLIW ROKU
Ustalimy limit na kontrole w mikro firmach
namax. 1 rocznie, w matych na max. 2

w ciggu roku, a w érednich na max. 3 rocznie.
Skrocimy réwniez max. czas kontroli. Paristwo
powinno traktowad przedsiebioraéw jak part-
nerdw, nie jak podejrzanych.

Za przyldad mogg postuzy¢ przelewy, ktdre
kazdego miesigca przedsigbiorcy muszg wykonad,
by opfaci¢ podatek PIT, VAT, sldadki ZUS i NFZ
Tylko w przypadku jednoosobowych dziatalnosci
gospodarczych to 4 platnosci w miesigeul Jedi
fima zatrudnia pracownikéw dochodzg kolejne —
np. na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczer Pracowniczych.

PSL uwaza, ze paristwo powinno przedsigbiorcom
utatwia zycie, a nie je utrudnia¢. Dlatego propo-
nujemy: wszystkie platnosa przedsigbiorcy dla
parstwa realizowane w jednym przelewie. Znacz-
nie usprawni to ich realizacjg, a przede wszystiim
zmniejszy koszty optat bankowych, ktdre ponoszg
przedsigbiorcy.

Nie mniej wazna od likwidadji barier administracyj-
nych jest stabilnos¢ prawa. Paristwo musi stanowi¢
jasne reguly gry, tak aby przedsiebiorcy nie tradili
zasu na zgadywanie, co prawodawca miat na
mysli. Z badar Konfederadji Lewiatan wynika, ze
42 proc. fim uwaza, ze Sejm i Senat utrudniajg im
dziatalnosé.

Waing zmiang bylo wprowadzenie do polskiego
prawa, dzieki PSL, klauzuli nakazujgcej urzedom
skarbowym rozstrzyganie watpliwosci na korzys¢
podatnika. Przepisy obowiazujg od 2016 roku.

PRZELEW TYLKO RAZ
Wszystkie miesieczne platnosci dla paristwa
w jednym przelewie zamiast obecnych
czterech. Nie tylko usprawni to ich realizadje,
ale przede wszystkim obnizy koszty opfat
bankowych ponoszonych kazdego miesigca
przez przedsigbiorcdw.



KREPUJ

CE FIRMY

To jednak nie wystarczy. Chot ta zmiana pozwala
interpretowa¢ watpliwosci podatkowe na ko-
rzy$¢ przedsigbiorcdw, to nie przeciwdziata infladji
nowych przepisdw tworzonych przez parlament.
Dlatego PSL proponuje wprowadzenie zasady, ze
wprowadzenie przez parlament kazdego nowego
przepisu dotyczgcego przedsigbiorcdw, wymaga
usunigcia innego.

Kazda instytucja, kazde ugrupowanie politycz-

ne wystepuijgce z inicjatywa zmian w prawie dla
przedsigbiorcdw mialaby taki obowigzek. Wymusi
to na administradji i politykach patrze¢ na uregulo-
wania szerzej niz wylgczenie przez pryzmat jednego
nowelizowanego zapisu.

Z rozmédw przeprowadzanych z przedsigbiorcami
wiemy, ze nie czujg sie w peini bezpiecznie. Kon-
trole przeprowadzane w firmach maja za zadanie
sprawdzi¢, czy dziatalnosc prowadzona jest zgodnie
z przepisami. Tymczasem wizyty urzednikéw to dla
wielu pracodawcdw wyraz braku zaufania paristwa.
Taka atmosfera nie sprzyja rozwojowi.

PSL bedzie zabiegalo o ograniczenie liczby kontrol;,
ktdre najmocniej dotykajg wiasnie mate i Srednie
fimy rodzinne. Jedna kontrola potrafi wstrzymac
dziatalnos¢ przedsigbiorcy na wiele dni, bo angazu-
je jego i pracownikéw w odpowiadanie na czesto

PRZEPIS ZA PRZEPIS
Wprowadzenie przez parlament kazdego
nowego przepisy bedzie wymagalo usuniecia
innego. Bez tego zmiana prawa nie wejdzie w
zycie. Dotyczy¢ to bedzie nie tylko projektow
rzadowych, ale takze tych skdadanych przez
opozycyjne ugrupowania polityczne.

PRZEDSIEBIORCZOSCI

niepotrzebne wymagania instytugji kontrolujacej.
Nie zgadzamy si¢ na wigzanie rak przedsigbiorcom.
Proponujemy by mikroprzedsighbiorcy mogli by¢
kontrolowani max. 1 raz w roku, mate firmy —max.
2, a $rednie —max. 3. Nie wiece.

Wyiatek od tej reguly bedzie moglo stanowié
wylacznie silne podejrzenie famania przez praco-
dawce praw pracowniczych. Ludowcy postulujg
takze ograniczenie o polowe czasu trwania kontroli
w fimach. W odhiesieniu do mikroprzedsiebioraéw
—212 do 6 dni roboczych, matych i -z 18 do 9,
adla érednich —z 24 do 12. Wymusi to na organach
kontrolnych koordynowanie podejmowanych
dziatarh.

Paristwo jest winne przedsigbiorcom szacunek i
zaufanie. Tylko wspdlnie mozemy stworzyé dobry
Kimat dla biznesu. Zaproponowane zmiany sg
wylgczenie punktem wyjscia do dalszych dzialary
usuwajgcych bariery prawne i administracyjne
utrudniajgce zycie przedsigbiorcom. Nie da sig
tego dokonaé bez wstuchania sie w postulaty ply-
ngce wprost ze srodowiska przedsiebiorcdw.

Wiasciwym forum do takiej wymiany mysli
bylaby sejmowa Komisja Przedsiebiorczosci. PSL
bedzie zabiegalo o jej utworzenie u wszystkich
ugrupowan politycznych.

SEJM PRZEDSIEBIORCOW
Utworzenie sejmowej komisji przedsigbiorczo-
$ci, do ktdrej trafiac bedg wszystkie projekty
Zmian w prawie, ktdre dotyczg przedsighior
cow. W jej obradach brac udziat beda mogly
nie tylko organizacje, ale takze sami
przedsigbiorcy.



/// ROZWOJ

WSPIERAJAC POLSKI
O FIRMACH Z MALYCH
| TERENOW WIEJSKICH

WYMAGAJA WSPARCI

Potencjat gospodarki drzemie w innowadjach.
Nowatorskie pomysly rodzg sie nie tylko w wiel-
kich korporagjach. Samo rozbudowane zaplecze
naukowo-techniczne nie wystarczy. Sitg mniejszych
firm jest ogromny potendjat ludzki. Polscy przedsie-
biorcy to pasjonadi, $wietnie wyszkoleni fachowcy,
zwieloma pomystami, ktdre musimy im pomaéc
zrealizowad.

Nasz cel to wywolanie drugiej fali przedsigbiorczo-
$di, czyli stopniowe przeksztatcanie mikro firm w
male, malych w sredni, a Srednich w duze.

Aby to bylo moZliwe polscy przedsigbiorcy musza
mie¢ dostep do fatwego i taniego finansowania.
Bez niego nie beda mogly sie rozwijac. Najwazmiej-
szym zrédlem pozyskiwania funduszy na rozwdj sa
kredlyty bankowe z powodu utrudnionego dostepu
do rynkéw kapitatowych.

Ostrozna polityka bankéw, dodatikowo zaostrzona
z powodu wprowadzonego przez obecny rzad
podatku bankowego, najmocniej uderza w naj-
mniejsze firmy. Wedtug rankingu Doing Business,
Polska jest dopiero na 17. miejscu pod wzgledem
dostepnodai kredytdw. Co prawda wypadamy w
zestawieniu lepiej niz np. Bulgaria, Czechy, Dania, a
nawet Niemcy, ale mamy na tym polu wciaz wiele
do zrobienia.

Pierwszy krok juz zrobilismy zapewniajac mikro-, ma-
tym i $rednim przedsigbiorcom pomoc de minimis
przy wsparciu Banku Gospodarstwa Krajowego.

Ze wsparcia skorzystalo dotad ponad 106 tys. fim.
BGK udzielit gwarangji na fgczng sume przeszo 28
mid 2, a kwota przyznanych kredytéw przekroczyta
50mid .

Czas na kolejny krok. Pomocy szczegdlnie po-
trzebujg najmniejsze firmy z siedzibg poza duzymi
miastami. To one napotykajg na najwicksze
trudnosc w bankach. Z danych europejskiego urze-
du statystycznego Eurostat wynika, ze najtrudniej
przedsiebiorcom dostac kredyt bankowy wlasnie w
Polsce. Az potowa malych firm nie ma szans na sko-
rzystanie z tego sposobu finansowania. W przypad-
ku mikroprzedsiebiorstw ten odsetek jest jeszcze
wigkszy. Banki traktujg je jako grupe szczegdinego
ryzyka, gléwnie z powod braku historii kredytowe.
Jak mogga ja Zbudowad, jesli kredytdw nie dostajg?

Utrudniony dostep do finansowania hamuije inno-
wacyjnosc przedsigbiorcdw. Wérdd firm, ktdre nie
majg kiopotdw z pozyskaniem srodkéw zewnetrz-
nych odsetek podmiotéw inwestujgcych w badania
i rozwdj wynosi 18,4 proc., wobec 8,6 proc. wérdd
firm, dla ktérych dostep do finansowania jest
duzym utrudnieniem.



BIZNES PAMIETAMY

MIASTECZEK
.ONE SZCZEGOLNIE
A PANSTWA

Wedlug samych przedsigbiorcdw to Wiasnie trud-
no$¢ z pozyskaniem funduszy stanowi najwieksza
bariere rozwoju innowacyjnosa.

PSL swoja polityke opiera na zaufaniu. Jedli firma
rackzi sobie na rynku, ma dobre pomysly, kidre
sprzyja¢ beda ich rozwojowi, a co za tym idzie tak
lokalnej spotecznoddi, to paristwo ma obowigzek
ja wtym wspiera¢. Chcemy, aby przedsigbiorcy
mieli do wyboru rézne narzedzia finansowe, ktdre
postuza rozwojowi ich biznesu.

Proponujemy niskooprocentowane pozyczki w
wysokosci 250 tys. dla mikro-, malych i $rednich
fim. Przeznaczy¢ je bedzie mozna na inwestycje w
pracownikéw, innowacyjne pomysly, nowe tech-
nologie, wychodzeniu na rynki zagraniczne. Okres
splaty to nawet 10 lat, z mozliwoscig karendji na rok.

Oprocentowanie nie przekroczy Y4 stopy redys-
konta weksli. Pozyczki rozwojowe bedzie momna
uzyskac w urzedzie pracy, co znacznie zwigkszy ich
dostepnosé wérdd przedsigbioradw z mniejszych
miejscowosdi. Finansowane beda z Funduszu Pracy
i Srodkéw BGK.

Ta inwestydja sie zwrddi. Pienigdze wrdeg do
gospodarki i wraz ze splatg kolejnych rat, pojawi sie
przestrzeri do uckzielania nowych kredytéw.

KREDYTY NA ROZWOJ
Do 250 tys. 2t nieskooprocentowane)
pozyczki z urzedu pracy dla mikro-,
malych i $rednich firm na rozwdj swoich
projektéw. 10Hetni okres sptaty
zmozliwoscig karencji na rok. Mozliwosé
umorzenia czesci rat.

0% CIT

Mikro- i mate firmy nie powinny placi¢
podatku CIT. Tylko tak bedg mogty
nawigzac rtéwnorzedna rywalizadje z
zagraniczng konkurendja i rozwijaé swojg
dziatalnoéé. Jesli im nie pomozemy
rozwdj zajmie im wiecej czasu.

DOPLATY DO PENSJI
Polscy przedsigbiorcy weigz nie osiagaja
na tyle wysokich zyskéw, by mdc konku-
rowac o nowych pracownikéw wysoko-
$cig pensji. Paristwo powinno imw tym
pomdc doplacajgc w pierwszym roku
réwnowarto$é ptacy minimalnej.






